
Тульская область
Муниципальное образование Крапивенское Щекинского района 
АДМИНИСТРАЦИЯ
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 5 августа 2014 года 
   №  08-196
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Крапивенское Щекинского района от 03.06.2014 года № 06-153 « О создании муниципального унитарного предприятия «Крапивенское жилищно-коммунальное хозяйство»
        В соответствии с Федеральным законом РФ от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение представления  прокурора г. Щекино от 30.06.2014 года № 7-01а-14, на основании Устава муниципального образования Крапивенское Щекинского района, администрация муниципального образования Крапивенское Щекинского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В Приложение к  постановлению администрации муниципального образования Крапивенское Щекинского района от 03.06.2014 года № 06-153 «О создании муниципального унитарного предприятия «Крапивенское жилищно-коммунальное хозяйство» внести следующие изменения: 
   
  1.1. второй абзац пункта 3.3 части 3 изложить в новой редакции:

«3.3 Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трёх месяцев с момента государственной регистрации»;

   1.2. пункт 3.10 части 3 дополнить подпунктами «3.10.1.», «3.10.2», «3.10.3.», «3.10.4.» следующего содержания:

   
 «3.10.1. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд. Размер резервного фонда Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 10 процентов от прибыли, но не ниже 2 процентов уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия».
«3.10.2. Предприятие за счет чистой прибыли создает фонды, а именно: фонд накопления  и фонд потребления в долевом отношении 10 и 10 процентов от объема средств, направляемых на создание указанных фондов».
«3.10.3. Фонд накопления создается для целей материального поощрения работников Предприятия и оказания им социальной поддержки, а также развития предприятия. Фонд потребления может состоять из двух частей: фонда материального поощрения и фонда социальной поддержки».
«3.10.4. Порядок формирования и использования средств фонда потребления устанавливается коллективным договором Предприятия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации».

     
1.3.второй абзац пункта 5.1. части 5 изложить в новой редакции:
«Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами».  
   
2. Поручить Лихареву Олегу Петровичу в установленные законом сроки  внести  изменения в Устав муниципального унитарного предприятия «Крапивенское жилищно-коммунальное хозяйство».
3. Постановление вступает в силу со дня подписания.
Заместитель главы администрации муниципального
образования Крапивенское Щекинского района                      О.И.Ларичева
